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I. MỤC TIÊU: 

1. Rà soát để nhận diện, ngăn chặn, đẩy lùi lãng phí, góp phần quản lý, sử 

dụng hiệu quả các nguồn lực. Tăng cường công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí; ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng lãng phí trong việc quản lý tài chính công, tài 

sản công góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng các nguồn lực để đầu tư và 

phát triển trong các lĩnh vực của Trung tâm Xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du 

lịch tỉnh Khánh Hòa (Viết tắt Trung tâm ) 

2. Nâng cao ý thức trách nhiệm của đơn vị, viên chức và người lao động về 

tiết kiệm, chống lãng phí trong sử dụng ngân sách nhà nước. Thúc đẩy thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí; thực hiện quyền tự chủ, đồng thời nâng cao trách nhiệm 

của người đứng đầu đơn vị và viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ. 

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ: 

1. X y dựn  c c ch   ộ, ch nh s ch thuộc chức n n , nh  m vụ củ  

Trun  t m Xúc t  n Đ u t , Th  n  mạ  v  Du l ch t nh  h nh H   

 Bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng về các định hướng; quy định của 

Trung ương về chế độ chính sách, tiêu chuẩn, định mức ở các lĩnh vực. Quán triệt 

và thực hiện nghiêm túc Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí ngày 

26/11/2013 và Nghị định 84/2014/NĐ-CP ngày 8/9/2014 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều của Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Chỉ thị số 27- 

CT/TW ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 

với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Nghị quyết số 74/2022/QH15 

ngày 15/11/2022 của Quốc hội về tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện chính sách 

pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Nghị quyết số 53/NQ-CP ngày 

14/4/2023 của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 74/2022/QH15 ngày 15/11/2022 

của Quốc hội; Nghị quyết số 98/NQ-CP ngày 26/6/2024 của Chính phủ thực hiện 

Chỉ thị số 27- CT/TW ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị; Thông tư số 
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188/2014/TT-BTC ngày 10/12/2014 của Bộ tài chính hướng dẫn một số điều của 

Nghị định số 84/2014/NĐ-CP ngày 8/9/2014 của Chính phủ; Quyết định số 

806/QĐ-TTg ngày 22/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ ban hành chiến lược quốc 

gia về phòng, chống lãng phí đến năm 2035 và Quyết định số 1706/QĐ-UBND 

ngày 20/6/2025 của UBND tỉnh ban hành Chương trình thực hiện chiến lược quốc 

gia về phòng, chống lãng phí đến năm 2035 trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. 

Trung tâm Ban hành các Quyết định về: Quy chế quản lý, sử dụng tài sản 

công; Quy chế chi tiêu nội bộ nhằm thực hiện kiểm soát chi ngân sách nhà nước, 

quản lý tài sản đơn vị hiệu quả, tiết kiệm, đúng mục đích tránh lãng phí không cần 

thiết. Tạo điều kiện chủ động trong việc quản lý, sử dụng tài chính công, tài sản 

công được giao; thúc đẩy việc sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế có hiệu quả, đảm 

bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, nâng cao hiệu suất lao động, hiệu quả sử 

dụng kinh phí. 

 Trong triển khai nhiệm vụ, đề án được giao; Trung tâm xây dựng kế hoạch 

cụ thể, xây dựng dự toán kinh phí, trình thẩm định cấp có thẩm quyền dự toán kinh 

phí để thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ được giao đúng nội dung, mục đích, tiết 

kiệm, hiệu quả, tránh lãng phí; Trường hợp có phát sinh nội dung công việc, phát 

sinh kinh phí vượt dự toán được giao, khi thật sự cần thiết, đơn vị xin bổ sung dự 

toán phải trình cấp có thẩm quyền quyết định. 

 . Tập trun  ho n th nh v  c sắp x p t nh  ọn bộ m y; x y dựn   ộ  

n ũ v ên chức h  u lực, h  u quả 

Tổ chức bộ máy hành chính Trung tâm tinh gọn, hoạt động hiệu quả, hiệu 

lực, trọng tâm; Rà soát, tinh gọn đầu mối bên trong các phòng chuyên môn nghiệp 

vụ của đơn vị. Xây dựng đội ngũ viên chức nhất là người đứng đầu đơn vị đủ phẩm 

chất, năng lực, uy tín ngang tầm nhiệm vụ trong điều kiện mới. 

Tập trung đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức theo hướng đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin gắn với vị trí việc làm và chức danh viên 

chức, chú trọng đào tạo bồi dưỡng, cập nhập kiến thức mới, nâng cao kỹ năng lãnh 

đạo, quản lý cho đội ngũ viên chức. 

 . Quản lý, sử dụn  nh n lực, t   ch nh côn , t   sản côn  h  u quả 

 . V  quản lý, sử dụn  n  n s ch nh  n ớc 

Thủ trưởng đơn vị sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước thực hiện quản lý, 

phân bổ, sử dụng nguồn lực tài chính, ngân sách nhà nước. Tăng cường kỷ cương, 

kỷ luật, trách nhiệm người đứng đầu đơn vị sử dụng ngân sách nhà nước trong 

quản lý, phân bổ, sử dụng ngân sách nhà nước, vốn đầu tư công; nâng cao chất 

lượng công tác lập dự toán thu, chi ngân sách nhà nước đảm bảo sát thực tế, phù 
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hợp với yêu cầu và khả năng thực hiện nhằm huy động sử dụng hiệu quả nguồn lực 

ngân sách nhà nước; tập trung cho các nhiệm vụ ưu tiên của đơn vị; phấn đấu giải 

ngân 100% dự toán được phân bổ, được giao thực hiện trong năm. 

 Quán triệt cho viên chức và người lao động trong đơn vị thực hiện nghiêm 

túc các quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ của Trung tâm, Quy định mua sắm 

tài sản, quản lý và sử dụng phương tiện, thiết bị làm việc theo quy định hiện hành 

của nhà nước, cụ thể các nội dung sau: 

- Tiết kiệm chi phí hội họp, giảm tối đa việc tổ chức họp tập trung để tiết 

kiệm chi phí tổ chức, đi lại của các thành viên dự họp; tiết kiệm chi phí trong tổ 

chức các hội nghị. Khi tổ chức hội nghị phải đảm bảo chất lượng, hiệu quả, 

không tổ chức các cuộc họp không thật sự cần thiết. 

- Không đề nghị cấp thẩm quyền bổ sung ngoài dự toán để mua sắm các 

phương tiện, tài sản, trang thiết bị nếu chưa thật sự cần thiết. 

Thực hiện công khai tài liệu, số liệu ngân sách nhà nước theo quy định của 

Luật ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn Luật về công khai ngân sách 

nhà nước. Thực hiện nghiêm túc công khai minh bạch trong việc quản lý, sử dụng 

vốn, tài sản nhà nước, như: Công khai quyết toán, dự toán ngân sách hàng năm, 

công khai các định mức, tiêu chuẩn, chế độ đã ban hành; công khai việc sử dụng 

ngân sách nhà nước và các nguồn tài chính được giao; công khai việc mua sắm, 

quản lý sử dụng tài sản công; công khai quy hoạch, kế hoạch, danh mục dự án đầu 

tư, nguồn vốn đầu tư. Quy chế chi tiêu nội bộ phải được Hội nghị viên chức hằng 

năm của đơn vị thống nhất; công khai tiết kiệm kinh phí hoạt động thường xuyên 

để nâng cao thu nhập cho viên chức và người lao động trong đơn vị. 

b. V  quản lý, sử dụn  t   sản côn  

Quản lý và sử dụng tài sản công tại Trung tâm, bao gồm trụ sở làm việc và 

các tài sản khác gắn liền với đất; quyền sử dụng đất đối với đất dùng để xây dựng 

trụ sở làm việc; máy móc, phương tiện vận tải, trang thiết bị làm việc và các tài sản 

khác được mua sắm, hình thành từ ngân sách nhà nước hoặc có nguồn gốc từ ngân 

sách nhà nước (viện trợ, quà biếu, hiến tặng, do đóng góp của tập thể...); tài sản 

được đầu tư xây dựng, mua sắm từ các nguồn vốn khác,..được thực hiện theo Quy 

chế quản lý tài sản nhà nước được áp dụng đối với tất cả các phòng, viên chức và 

người lao động thuộc Trung tâm. 

Thúc đẩy thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; thực hiện quyền tự chủ, đồng 

thời nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị và viên chức trong việc thực 

hiện nhiệm vụ và quản lý, sử dụng tài sản công đúng mục đích, có hiệu quả theo 

quy định của pháp luật.  
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c. V  quản lý, sử dụn  v n   u t  côn  

Bám sát các nội dung sửa đổi, bổ sung Luật đầu tư công và các quy định liên 

quan. Nâng cao chất lượng công tác lập kế hoạch công trình thực hiện tốt công tác 

chuẩn bị đầu tư, nâng cao tính sẵn sàng, khả thi và khả năng triển khai thực hiện 

các dự án, hạn chế vướng mắc trong quá trình thực hiện. Rà soát chặt chẽ từ khâu 

khảo sát, thiết kế, lập thẩm định phê duyệt dự toán công trình; trong tổ chức lựa 

chọn nhà thầu và giám sát thực hiện đảm bảo đúng quy định, tiết kiệm, chống lãng 

phí ngay từ đầu. Thường xuyên tổ chức kiểm tra, giám sát nhằm kịp thời phát hiện, 

chống lãng phí, có chế tài xử lý nghiêm đối với cá nhân, đơn vị vi phạm pháp luật 

về đầu tư công, gây lãng phí, thất thoát. 

Thường xuyên rà soát các dự án tồn đọng, chậm tiến độ, có phương án xử lý 

kịp thời, tháo gỡ vướng mắc để sớm đưa dự án hoàn thành, đi vào sử dụng, tránh 

lãng phí nguồn lực.Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, theo 

dõi, giám sát tiến độ dự án đầu tư công. 

d. V  c  ch  tự chủ t   ch nh     vớ  c c   n v  sự n h  p côn  lập 

Tiếp tục thực hiện cơ chế tự chủ tài chính của Trung tâm theo quy định tại 

Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ. Phấn đấu nâng cao 

năng lực tự chủ tài chính của đơn vị trong thời gian tới. 

4. Đẩy mạnh cả  c ch h nh ch nh,   ảm thủ tục h nh ch nh 

Đẩy mạnh công tác cải cách thủ tục hành chính tại Trung tâm, tạo điều kiện 

thuận lợi cho các tổ chức, cá nhân thực hiện các thủ tục hành chính theo hướng 

đơn giản, hiệu quả, minh bạch nhằm giảm thời gian xử lý công việc và tiết kiệm 

thời gian, chi phí của các tổ chức, cá nhân đến liên hệ công tác. 

 . T n  c ờn  côn  t c k ểm tr ,    m s t  ể ph t h  n v  xử lý l n  ph  

Đẩy mạnh, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thực hiện tiết kiệm, 

chống lãng phí. Chủ động áp dụng biện pháp phòng ngừa; rà soát kịp thời phát 

hiện, xử lý nghiêm phòng ban, cá nhân vi phạm gây thất thoát, lãng phí nguồn lực 

theo quy định của pháp luật; thực hiện nghiêm kết luận, kiến nghị của cơ quan 

chức năng, thu hồi triệt để tiền, tài sản nhà nước; kịp thời khắc phục những hạn 

chế, bất cập trong cơ chế quản lý, chính sách pháp luật được phát hiện thông qua 

công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm toán. 

6. T n  c ờn  n n  lực cho  ộ  n ũ v ên chức thực h  n công tác phòng, 

ch n  l n  ph  

Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ, 

bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống cho đội ngũ viên chức thực hiện 
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công tác phòng, chống lãng phí. Tiếp tục hoàn thiện công tác quản lý viên chức 

theo vị trí việc làm, hợp lý về cơ cấu, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính trong 

thực thi công vụ, xử lý nghiêm minh, kịp thời những người có sai phạm, vi phạm 

pháp luật. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. Trưởng các Phòng thuộc Trung tâm có trách nhiệm căn cứ nội dung Kế 

hoạch Thực hiện chiến lược quốc gia về phòng, chống lãng phí đến năm 2035 và 

theo chức năng, nhiệm vụ, tình hình thực tế của đơn vị để triển khai thực hiện về 

tăng cường tiết kiệm, chống lãng phí. 

2. Bộ phận pháp chế của Trung tâm thường xuyên tuyên truyền, phổ biến  

các văn bản pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí cho viên chức, người 

lao động trong Trung tâm.  

3. Phòng Hành chính – Tổng hợp có trách nhiệm đôn đốc, theo dõi các 

phòng chuyên môn trực thuộc trong việc triển khai thực hiện Chương trình hành 

động. Kịp thời báo cáo Giám đốc Trung tâm khó khăn, vướng mắc trong quá trình 

thực hiện để chỉ đạo kịp thời./.  
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